
	                                                               Додаток 1
                                                               до Порядку 
                                                    (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
                                           від 25 жовтня 2017 р. №815)


	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від   08.02.2022 № 72


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «В» -  головного спеціаліста Відділу контрольно – перевірочної роботи №2 (робоче місце – смт Томашпіль) Управління контрольно – перевірочної роботи – 1 шт. од. 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення, в межах своїх повноважень, планових та позапланових документальних перевірок з питань дотримання вимог чинного законодавства щодо правильності нарахування, обчислення і сплати платниками страхових внесків та інших платежів, контроль за якими покладено на органи Фонду, а також достовірності відомостей, поданих до Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.
2. Проведення перевірок цільового використання коштів Фонду, інших коштів, призначених для виплати пенсій та щомісячного грошового утримання суддям у відставці, в організаціях, що здійснюють виплату і доставку пенсій в  установах (закладах), у яких особи перебувають на повному державному утриманні.
3. Здійснення перевірок достовірності даних довідок про заробітну плату та пільговий стаж для призначення пенсій та проведення перерахунків, виданих підприємствами та установами.
4. Оформлення вимог про сплату боргу у разі, якщо дані документальних перевірок результатів діяльності страхувальника свідчать про донарахування сум внесків.
5. Надання пропозицій про притягнення службових осіб, винних у порушенні діючого порядку нарахування та сплати внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та інших платежів, до відповідальності, передбаченої чинним законодавством. Складання протоколів про адміністративні правопорушення, передбачені ст. 165-1 КУпАП.
6. Забезпечення передбачених законом заходів  по усуненню виявлених під час перевірок порушень, складання приписів про усунення порушень у разі виявлення за результатами перевірок недостовірності відомостей про застрахованих осіб, поданих страхувальником.
7. Надання на розгляд начальнику Головного управління або його заступнику проект рішення про застосування фінансових санкцій, передбачених чинним законодавством, за порушення, які були виявлені під час документальних перевірок. 
8. Підготовка проектів направлень на проведення зустрічних і документальних перевірок.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2022 рік – 5500 грн. та  надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від          25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами), 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація приймається протягом 10 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 15-45 год.  18 лютого 2022 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua)


	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. 


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 лютого 2022 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)


Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM




Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 66-01-09
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2 
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою (С1, С2)

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Доброчесність
	· здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та піблічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами
· -здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності

	2
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотримання строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки та прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень

	3
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	4
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 
Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

	3
	[bookmark: _GoBack]Знання щодо проведення контрольних заходів
	Перевірки цільового використання коштів Пенсійного фонду України;
Перевірки платників щодо дотримання вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.



__________________________________________________________
