
	                                                               Додаток 1
                                                               до Порядку 
                                                    (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
                                           від 25 жовтня 2017 р. №815)


	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Пенсійного фонду України
у Вінницькій області
від   08.02.2022  № 72


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії «Б» -  заступника начальника Відділу внутрішнього аудиту (робоче місце - м. Вінниця) – 1 шт. од. 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Керівництво та організація роботи Відділу : 
· забезпечення виконання завдань та функцій, покладених на  Відділ;
· забезпечення виконання операційного плану   діяльності з внутрішнього аудиту;
· забезпечення планування, організації та якісного проведення на належному рівні внутрішніх аудитів структурних підрозділів Головного управління;
· участь у проведені внутрішніх аудитів структурних підрозділів Головного управління;
· здійснення моніторингу впровадження аудиторських рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів;
· здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками Відділу посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового та службового розпорядку.  
2. Забезпечення та проведення моніторингу виконання завдань та ключових показників .
3.  Забезпечення систематичного підвищення рівня професійної компетентності працівників Відділу.
4.  Забезпечення участі у роботі щодо заохочення та мотивації працівників Відділу, створення сприятливого організаційного і психологічного клімату та розв’язання конфліктних ситуацій.  
5. Підготовка та своєчасне подання звіту про результати діяльності Відділу відповідно до вимог Стандартів внутрішнього аудиту. 
6. Підготовка та подання звітності до Пенсійного фонду України за встановленими формами.
7. Виконання інших доручень начальника Головного управління.
8. Дотримання Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту.
9.  Дотримаення законодавства у сфері запобігання корупції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2022 рік – 6700 грн. та  надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до ст.52 ЗУ «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою  згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від          25 березня 2016 № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 №246 (зі змінами), 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація приймається протягом 10 календарних днів з дня розміщення оголошення, до 15-45 год.  18 лютого 2022 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua)


	ДДодаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення тестування. 


Місце або спосіб проведення розв’язання ситуаційних завдань



Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 лютого 2022 року о 09 год.00 хв.

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м.Вінниця, Хмельницьке шосе,7, каб.1213 (проведення розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)





Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM




Проведення співбесіди дистанційно.  Платформа ZOOM


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кушталова Лариса Володимирівна,
(0432) 66-01-09
konkurs.vin.pfu@ukr.nеt

	Кваліфікаційні вимоги**

	1 
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістр

	2 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби  категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою (С1, С2)

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань   
	-чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків.

	2
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	-уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	3
	Прийняття ефективних рішень 
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;
· аналіз альтернатив;
· спроможність іти на виважений ризик;
· автономність та ініціативність щодо пропозиції і рішень.

	4
	Ефективність координації з іншими 
	· здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
· уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування лій;
· здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль.

	5
	Ефективність аналізу та висновків
	· здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики;
· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
· здатність робити коректні висновки.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства 
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:
Положення про Пенсійний фонд України;
Стандартів внутрішнього аудиту затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 №1247 в редакції наказу від 14.08.2019 №344;
Постанови Кабінету Міністрів від 28 вересня 2011 року №1001 «Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади» (зі змінами), 
Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту;
Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 
Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

	3
	Знання щодо проведення контрольних заходів
	Організація та проведення аудиторських досліджень з метою надання начальнику Головного управління об’єктивних і незалежних висновків та пропозицій щодо запобігання фактам незаконного, неефективного та нецільового використання пенсійних коштів, виникненню помилок чи недоліків у діяльності структурних підрозділів Головного управління.



Погоджено

Заступник начальника 
Головного управління 							Лариса ДИКА

