
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

від __________ 20__р. Дніпро № _______

Про стан організації контрольно-перевірочної роботи Головного управління
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області

Заслухавши інформацію про стан організації контрольно-перевірочної
роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській
області (далі – Головне управління) та врахувавши рішення колегії, слід зазначити
таке.

За 9 місяців 2024 року відділами контрольно-перевірочної роботи проведено
20 389 перевірок суб’єктів системи загальнообов’язкового державного пенсійного
страхування, серед них: 98,1% (19 999) - щодо обґрунтованості видачі документів
для оформлення пенсій, 0,9% (175) - щодо дотримання суб’єктами
господарювання вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового державного
пенсійного страхування, 0,4% (89) - з питання використання коштів Пенсійного
фонду України, 0,1% (29) - з питання повноти нарахування та своєчасності сплати
збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, 0,5% (97) - з питання
використання страхувальниками страхових коштів. Питома вага результативних
перевірок - 28,8%.

За результатами проведених перевірок виявлено фінансових порушень на
загальну суму 1 178,9 тис. грн, серед них: 44,6 % (525,4 тис. грн) - перевірки
сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів
господарських операцій, 25,8% (304,7 тис. грн) - перевірки порядку додержання
цільового використання коштів, 29,6% (348,8 тис. грн) - перевірки використання
страхувальниками страхових коштів.

Загальна сума фінансових порушень, які підлягають відшкодуванню за
результатами проведених перевірок становить 1097,8 тис. грн. До бюджету
Пенсійного фонду України надійшло 1073,6 тис. грн (97,8%). Застосовано
фінансових санкцій та пені на суму 184,9 тис. грн, сплачено 182,8 тис. грн
(98,1%).

Відділом перевірки обґрунтованості видачі листків непрацездатності
управління контрольно-перевірочної роботи, проведено 184 перевірки
обґрунтованості видачі та продовження листків непрацездатності. Подано 30
вимог до закладів охорони здоров’я про компенсацію страхових виплат за
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необґрунтовано видані/продовжені листки непрацездатності на суму
290,8 тис. грн. Компенсовано 246,5 тис. грн (84,8%), упереджено страхових
виплат за необґрунтовано видані/продовжені листки непрацездатності на суму
172,4 тис. грн.

Взято участь у 432 засіданнях медико-соціальних експертних комісій та
визначено групу інвалідності внаслідок професійного захворювання або
нещасного випадку на виробництві по 2 498 особах.

Відділом профілактики та розслідування нещасних випадків управління
контрольно-перевірочної роботи отримано за 9 місяців 2024 року 811
повідомлень, з них: про нещасні випадки — 368, професійні захворювання - 443.
Взято участь у 1065 засіданнях комісії з розслідування нещасних випадків та
хронічних професійних захворювань, у тому числі які сталися в минулих роках та
які надійшли з інших областей. Складено 268 актів за результатами розслідування
нещасних випадків та 507 актів з причин виникнення хронічного професійного
захворювання. Взято участь у 5754 профілактичних заходах. Проведено 126
перевірок профілактичних робіт щодо створення безпечних і нешкідливих умов
праці, виявлено 748 порушень законодавства про охорону праці.

Враховуючи вищевикладене,

НАКАЗУЮ:

1. Інформацію про стан організації контрольно-перевірочної роботи
Головного управління взяти до відома.

2. Начальнику управління контрольно-перевірочної роботи Головного
управління Стеблянку В. Є.:

1) забезпечити в четвертому кварталі 2024 року 100% проведення
документальних планових перевірок щодо дотримання правильності
використання страхових коштів;

2) здійснювати контроль за своєчасною компенсацією страхових виплат
закладами охорони здоров’я за необґрунтовано видані листки непрацездатності;

3) продовжувати вжиття профілактичних заходів, спрямованих на
зменшення виробничого травматизму та професійної захворюваності.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників начальника
Головного управління відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Головного управління Юрій КОЗАК


