Додаток 2

до наказу Ужгородського об’єднаного управління Пенсійного фонду України    

Закарпатської області

  30.07.2018 №66
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста-юрисконсульта юридичного відділу Ужгородського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Закарпатської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організовувати і вести претензійну та позовну роботу, представляти інтереси управління в судових та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. 

2. Надавати консультації та роз’яснення працівникам управління з питань правового характеру, стосовно основної діяльності Фонду.

3. Оперативно доводити до структурних підрозділів, працівників управління інформацію про зміни у законодавчих та інших нормативно-правових актах, нові акти законодавства, рекомендації органів юстиції, роз’яснення Вищого господарського суду, Вищого адміністративого  суду та Пленуму Верховного Суду.

4. Приймати участь у підготовці проектів договорів, що укладаються управлінням, та візувати їх.

5. Готувати проекти відповідей на запити органів виконавчої влади, звернення та скарги громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції. 

6. Сприяти своєчасному вжиттю заходів за протестами та поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами, ухвалами господарського суду, відповідними документами інших правоохоронних і  контролюючих органів.

7. Перевіряти додержання вимог законодавства про адміністративні правопорушення під час провадження у справах про адміністративні правопорушення та направляти на примусове виконання до органів ДВС постанови про адміністративні правопорушення та виконавчі листи.

8. Здійснювати моніторинг стану розгляду судових справ за участю управління, невідкладно повідомляти відповідні структурні підрозділи про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов'язань або стягнення коштів з управління, надавати правову допомогу щодо повного фактичного виконання судових рішень, які набрали законної сили та повідомляти про наслідки його невиконання.

9. Перевіряти відповідність законодавству проектів наказів, інших актів, що  подаються на підпис начальнику управління, та візувати їх за наявності погодження цих  проектів  заінтересованими підрозділами.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)оригінал посвідчення атестації  щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка (наказ Нацагенства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156);

7) електронну декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	20 - 22 серпня 2018 року,  початок о  10.00 год. за адресою: 88017, Закарпатська область, м.Ужгород,                     вул. Загорська, 2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Грубінка Інна Анатоліївна

Тел. (0231)  64-19-94

info717@zk.pfu.gov.ua

.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта   
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого  бакалавра



	2
	Досвід роботи 
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими.

	3
	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватися

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп”ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, вільне володіння ПК, знання програм Microsoft Office ( Word, Exsel, Outlook)

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність, наполегливість, уважність до деталей;

2)вміння працювати в стресових ситуаціях. 

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального  законодавства, що пов»язане  із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції ( положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

2) Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

3) Закон України «Про пенсійне забезпечення»;

4) Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об’єднані управління, затверджені Постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014р.     № 28-2 (із змінами);

5) Кодекс адміністративного судочинства України;

6) Цивільний  процесуальний кодекс України;

7) Господарський  процесуальний кодекс України;

8) Цивільний кодекс України;

9) Господарський кодекс України.


