Додаток 1

до наказу Ужгородського об’єднаного управління Пенсійного фонду України    

Закарпатської області

  30.07.2018 №66
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій по           м. Ужгород Ужгородського об’єднаного управління Пенсійного фонду 

України Закарпатської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1.Дотримуватись термінів, встановлених законодавством, при призначенні (перерахунку) пенсій.

2.Перевіряти документи, подані для призначення (перерахунку) пенсій.

3.Визначати та перевіряти право на пенсію, обчислення її розміру.

4.Передавати документи для призначення пенсії для забезпечення її виплати.

5.Готувати, в разі потреби, рішення про відмову в призначенні (перерахунку) пенсій.

6.Своєчасно опрацьовувати пенсійні справи осіб, які перебувають на повному державному утриманню в Територіальному центрі соціального обслуговування/надання послуг.

7.Забезпечувати своєчасність та повноту автоматизованих перерахунків пенсій.

8.Надавати консультативну допомогу підприємствам, установам, організаціям та громадянам з питань пенсійного забезпечення.

9.Своєчасно і в установлені терміни здійснювати висилку пенсійних справ   пенсіонерів, які змінили місце проживання, а також приймати на облік пенсійні справи пенсіонерів, які прибули з інших регіональних управлінь Фонду. 

10.Своєчасно і в установлені терміни опрацьовувати списки працюючих пенсіонерів, а також списки некоректних пенсійних справ.

11.Своєчасно укомплектовувати пенсійні справи розпорядженнями після проведення масових перерахунків пенсій.

12.Забезпечувати конфиденційне використання даних СПОВ про заробіток та стаж застрахованих осіб при призначенні (перерахунку) пенсій.

13.Складати та подавати у встановлені терміни до головного управління Пенсійного фонду України в Закарпатській області моніторинг щодо призначення (перерахунок) пенсій.

14.Відповідати за зберігання особових пенсійних справ.

15. Виконувати інші доручення начальника відділу.

16. Дотримуватись правил службового розпорядку.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)оригінал посвідчення атестації  щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка (наказ Нацагенства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156);

7) електронну декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	20 - 22 серпня 2018 року,  початок о  10.00 год. за адресою: 88017, Закарпатська область, м.Ужгород,                     вул. Загорська, 2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Грубінка Інна Анатоліївна

Тел. (0231)  64-19-94

info717@zk.pfu.gov.ua

.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта   
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого  бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими.

	3
	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватися

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп”ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, вільне володіння ПК, знання програм Microsoft Office ( Word, Exsel, Outlook)

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність, наполегливість, уважність до деталей;

2)вміння працювати в стресових ситуаціях. 

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального  законодавства, що пов»язане  із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції ( положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

2) Закон України «Про захист персональних даних»;

3) Закон України «Про пенсійне забезпечення».

4) Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об’єднані управління, затверджені Постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014р.     № 28-2 (із змінами);

5) Знання законів та нормативно-правових актів з питань пенсійного забезпечення, порядку подання та оформлення документів для призначення, перерахунку та виплати пенсій.


