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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України 
в Луганській області
_____________2024 року №_____

Заходи впливу на корупційні ризики у діяльності 
Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки

	№ з/п
	

№
в АП
	Зміст корупційного ризику


	Заходи впливу на корупційний ризик
	Відповідальні виконавці
	Терміни (строк) виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Необхідні ресурси
	
Індикатори виконання заходів впливу на корупційний ризик
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	7
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	I1. Заходи щодо реалізації завдань передбачених у додатку IV до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки (реєстр ризиків)
	

	1
	1.3
	Можливість прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів у зв’язку із розглядом повторних звернень, якими оскаржуються діяльність посадових осіб Головного управління



	1.3.1 Розробка та впровадження додаткового контролю за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Головного управління шляхом впровадження програмних рішень, які забезпечить здійснення автоматизованого моніторингу таких звернень за ризик - орієнтованим критерієм

	Управління інформаційних систем та електронних реєстрів;
Управління обслуговування громадян
	Червень 2025 року,                       грудень 2025 року

	У межах наявних ресурсів

	Прийнято участь у розробці та проваджені у промислову експлуатацію відповідних програмних рішень (у разі залучення)

	
	
	
	1.3.2 Здійснення автоматизованого моніторингу за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Головного управління за ризик -орієнтованим критерієм
	Управління обслуговування громадян;
Управління адміністративного забезпечення
	Щоквартально (після розробки та впровадження у промислову експлуатацію відповідні програмні рішення)

	Не потребує додаткових ресурсів


	Здійснено автоматизований моніторинг; про результати моніторингу поінформовано заступника начальника Головного управління, за напрямком діяльності, згідно з розподілом обов’язків; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

	2
	5.1
	Можливість отримання та / або вимагання
неправомірної вигоди посадовими особами Головного управління під час проведення перевірок, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”
	5.1.1 Стандартизація та оптимізація процедур під час здійснення перевірок, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”, шляхом внесення змін до нормативно-правових та / або розпорядчих актів Пенсійного фонду та реалізації їх результатів
	Управління контрольно -перевірочної роботи
	Червень 2025 року

	У межах наявних ресурсів
	Надано пропозиції до нормативно-правових та / або розпорядчих актів Пенсійного фонду (у разі залучення)

	3
	7.1
	Можливість отримання та / або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів  представниками Головного управління під час участі у роботі колегіальних органів, уповноважених приймати рішення, які є підставою для призначення соціальних виплат
	7.1.1 Оновлено (за потреби) пам’ятку про персональну відповідальність працівника Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб

	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Управління контрольно -перевірочної роботи
	Щороку

	Не потребує додаткових ресурсів

	Оновлено пам’ятку (за потреби)

	
	
	
	7.1.2 Забезпечення ознайомлення посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів з пам’яткою про персональну відповідальність працівника Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника в разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб під особистий підпис

	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Управління контрольно -перевірочної роботи

	Постійно (перед початком участі)

	Не потребує додаткових ресурсів

	Ознайомлено посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів з пам’яткою про персональну відповідальність працівника Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб під особистий підпис перед початком участі працівником у роботі колегіального органу

	4
	9.1
	Можливість отримати та / або вимагати неправомірну вигоду за незабезпечення
апеляційного оскарження рішень суду


	9.1.1 Проведення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного та інформування керівника Головного управління про результати здійсненого моніторингу
	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Юридичне управління

	Щоквартально (до 05 числа місяця, наступного за звітним кварталом)

	Не потребує додаткових ресурсів

	Проведено моніторинг; результати моніторингу підготовлено та подано начальнику Головного управління; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

	
	
	
	9.1.2 Забезпечено підготовку та надання до Пенсійного фонду України інформації про результати проведеного уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного

	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Юридичне управління


	Щоквартально (до 25 числа місяця, наступного за звітним кварталом)

	Не потребує додаткових ресурсів

	Підготовлено та надано до Пенсійного фонду України інформацію про результати проведеного Відділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного

	
	
	
	9.1.3 Запровадити щоквартальний аналіз  причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих Головним управлінням. За результатами розробляти та затверджувати начальником Головного управління  заходи з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

	Юридичне управління

	Щоквартально

	Не потребує додаткових ресурсів

	Запроваджено щоквартальний аналіз  причин повернення апеляційним судом  апеляційних скарг; результати моніторингу підготовлено та подано начальнику Головного управління; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

	
	
	
	9.1.4 Забезпечено підготовку та надання до Пенсійного фонду України інформації про результати аналізу причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих Головним управлінням, та виконання заходів з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

	Юридичне управління

	Щоквартально (до 25 числа, наступного за звітним кварталом)

	
	Підготовлено та надано до Пенсійного фонду України інформацію про результати аналізу причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих Головним управлінням та виконання заходів з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

	5
	10.1
	Можливість задоволення приватного інтересу під час формування умов проведення конкурсу під конкретних осіб без установлення взаємозв’язку між кваліфікаційними вимогами та вимогами до професійної компетентності кандидатів на зайняття посад державної служби та посадовими обов’язками


	10.1.1 Встановлення контролю за розробленням пропозицій до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою управління персоналом та заступником начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків

	Управління по роботі з персоналом; керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління
	Постійно (після скасування воєнного стану в Україні)

	Не потребує додаткових ресурсів

	Забезпечено визначення кваліфікаційних вимог в пропозиціях до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою управління персоналом та заступником  начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків

	6
	10.2
	Можливість отримання та / або вимагання неправомірної вигоди під час прийняття на посади осіб у Головному управлінні в умовах воєнного стану в Україні


	10.2.1 Впровадження внутрішньої процедури погодження підрозділами по роботі з персоналом та з питань запобігання та виявлення корупції, а також заступником суб’єкта призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу Пенсійного фонду та його органів у форматі службової записки на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди з описом вимог до посади згідно із Законом України “Про державну службу” та відповідним досвідом (за потреби)

	Керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління; Управління по роботі з персоналом;
	До відновлення процедури конкурсного відбору відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”
	Не потребує додаткових ресурсів

	Подання керівника самостійного структурного підрозділу погоджено підрозділом по роботі з персоналом та Відділом з питань запобігання та виявлення корупції, а також заступником суб’єкта призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу Головного управління


	7
	11.1
	Можливість задоволення приватного інтересу під час визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії “Б” та “В”, на відповідний період та результатів їх виконання


	11.1.1 Проведення вибіркового моніторингу обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання

	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції
	щороку
	Не потребує додаткових ресурсів

	Проведено вибірковий моніторинг обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання; про результати моніторингу поінформовано  керівника Головного управління; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

	8
	12.1
	Можливість задоволення приватного інтересу під час внесення змін до структури та штатного розпису Головного управління
	12.1.1 Подання Головним управлінням пропозицій щодо змін до штатного розпису з обґрунтуванням та підтверджуючими документами (у разі наявності) стосовно причин та умов, що зумовили внесення змін
	Управління по роботі з персоналом

	Постійно

	Не потребує додаткових ресурсів

	Обґрунтовані пропозиції Головного управління подано до Пенсійного фонду України

	9
	13.1
	Можливість порушення обмеження щодо запобігання конфлікту інтересів під час здійснення дисциплінарного провадження


	13.1.1 Відеофіксація під час проведення засідань дисциплінарною комісією (за згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу)

	Дисциплінарна комісія Головного управління

	Постійно (під час проведення засідання)

	 У межах наявних фінансових ресурсів

	Забезпечено проведення відеофіксації під час проведення засідань дисциплінарною комісією (за згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу)

	10
	14.1
	Можливість необґрунтованого укладення договору про закупівлю без застосування відкритих торгів та / або електронного каталогу для закупівлі товару (з урахуванням пункту 13 Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 року № 1178) (далі – Особливості)
	14.1.1 Забезпечення належного обґрунтування закупівлі  товарів / робіт / послуг без застосування відкритих торгів та / або електронного каталогу для закупівлі товару,  зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі

	Уповноважені особи з питань публічних закупівель; керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління (ініціатори закупівлі)
	Перед здійсненням закупівлі

	У межах наявних ресурсів

	Підстави для застосування пункту 13 Особливостей


	
	
	
	14.1.2 Використання аналітичних інструментів, з метою проведення дослідження наявності чи відсутності конкуренції на ринку (bi.prozorro.org, clarity-project.info або інші аналітичні інструменти)

	Уповноважені особи з питань публічних закупівель; керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління (ініціатори закупівлі)
	Перед здійсненням закупівлі

	У межах наявних ресурсів

	Використано аналітичні інструменти (зокрема аналітичні онлайн-системи YouControl та Clarity-Project) (за необхідності) під час підготовки проєкту подання щодо закупівлі, у тому числі відповідно до пункту 13 Особливостей

	11
	15.1
	Можливість отримання та / або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Головного управління під час надання в оренду, відчуження майна, яке перебуває на балансі Головного управління
	15.1.1 Впровадження моніторингу використання майна, яке перебуває на балансі Головного управління, надання його в оренду, відчуження


	Управління адміністративного забезпечення;  Фінансово-економічне управління
	Липень 2024 року,
грудень 2024 року, грудень 2025 року

	Не потребує додаткових ресурсів

	Впроваджено моніторинг використання майна, яке перебуває на балансі Головного управління, надання його в оренду, відчуження

	12
	15.2
	Можливість зловживання службовим становищем, отримання та / або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Головного управління під час підписання накладних на товари / актів виконаних робіт, послуг


	15.2.1 Забезпечення візування накладних на товари / актів виконаних робіт, послуг керівниками  зацікавлених самостійних структурних підрозділів Головного управління

	Управління адміністративного забезпечення;  Фінансово-економічне управління;
керівники самостійних структурних підрозділів Головного управлінню
	Під час прийняття товарів, робіт та послуг

	Не потребує додаткових ресурсів
13
	Завізовано накладні / акти виконаних робіт керівниками зацікавлених самостійних структурних підрозділів Головного управління


	13
	15.3
	Можливість використання матеріальних ресурсів у приватних інтересах, прийняття необґрунтованого рішення про списання майна

	15.3.1 Впровадження Управлінням адміністративного забезпечення моніторингу використання та списання матеріальних цінностей.
15.3.2  Проведення Управлінням адміністративного забезпечення контрольних заходів щодо правомірності списання матеріальних цінностей, достовірності даних моніторингу

	Управління адміністративного забезпечення;  Фінансово-економічне управління
	Липень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

	Не потребує додаткових ресурсів

	Впроваджено моніторинг; про результати моніторингу поінформовано
начальника Головного управління;
вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)
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