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Інформація про стан виконання Заходів впливу на корупційні ризики у діяльності 
Головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки за I півріччя 2024 року
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	I1. Заходи щодо реалізації завдань передбачених у додатку IV до Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки (реєстр ризиків)
	

	1
	1.3
	Можливість прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів у зв’язку із розглядом повторних звернень, якими оскаржуються діяльність посадових осіб Головного управління

	1.3.1 Розробка та впровадження додаткового контролю за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Головного управління шляхом впровадження програмних рішень, які забезпечить здійснення автоматизованого моніторингу таких звернень за ризик - орієнтованим критерієм
	Управління інформаційних систем та електронних реєстрів;
Управління обслуговування громадян
	Червень 2025 року,                       грудень 2025 року

	30.06.2024
Виконано
	До участі у розробці та проваджені у промислову експлуатацію відповідних програмних рішень не залучалися. Термін виконання триває


	
	
	
	1.3.2 Здійснення автоматизованого моніторингу за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Головного управління за ризик -орієнтованим критерієм
	Управління обслуговування громадян;
Управління адміністративного забезпечення
	Щоквартально (після розробки та впровадження у промислову експлуатацію відповідні програмні рішення)

	30.06.2024
Виконано
	Протягом І півріччя 2024 року за допомогою сформованих звітів «Довідка про кількість звернень виду "Скарга" на співробітників» та «ПЗ-16(1)» з підсистеми «Документообіг» ІКІС ПФУ здійснено щоквартальний автоматизований моніторинг  за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Головного управління.  Станом на 01.07.2024 сформовано 4 вищевказані звіти, які свідчать про відсутність надходження таких звернень та скарг

	2
	5.1
	Можливість отримання та / або вимагання
неправомірної вигоди посадовими особами Головного управління під час проведення перевірок, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” 
	5.1.1 Стандартизація та оптимізація процедур під час здійснення перевірок, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”, шляхом внесення змін до нормативно-правових та / або розпорядчих актів Пенсійного фонду та реалізації їх результатів
	Управління контрольно -перевірочної роботи
	Червень 2025 року

	30.06.2024
Виконано
	До розробки не залучались. Термін виконання триває


	3
	7.1
	Можливість отримання та / або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів  представниками Головного управління під час участі у роботі колегіальних органів, уповноважених приймати рішення, які є підставою для призначення соціальних виплат
	7.1.1 Оновлено (за потреби) пам’ятку про персональну відповідальність працівника Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб

	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Управління контрольно -перевірочної роботи
	Щороку

	30.06.2024
Виконано
	100 % працівників, які беруть участь у роботі колегіальних органів, уповноважених приймати рішення, які є підставою для призначення соціальних виплат, ознайомлені з пам’яткою під особистий підпис (службова записка від 832/11-16 від 26.06.2024) 

	
	
	
	7.1.2 Забезпечення ознайомлення посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів з пам’яткою про персональну відповідальність працівника Головного управління за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника в разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб під особистий підпис
	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Управління контрольно -перевірочної роботи

	Постійно (перед початком участі)

	30.06.2024
Виконано
	Працівники  Управління контрольно — перевірочної роботи ознайомлені з пам’яткою під особистий підпис (службова записка № 832/11-16 від 26.06.2024)


	4
	9.1
	Можливість отримати та / або вимагати неправомірну вигоду за незабезпечення
апеляційного оскарження рішень суду


	9.1.1 Проведення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного та інформування керівника Головного управління про результати здійсненого моніторингу
	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Юридичне управління

	Щоквартально (до 05 числа місяця, наступного за звітним кварталом)

	30.06.2024
Виконано
	Проведено моніторинг.  Результати моніторингу підготовлено та подано в. о. начальника Головного управління службовою запискою від 04.07.2024 № 314/14-16


	
	
	
	9.1.2 Забезпечено підготовку та надання до Пенсійного фонду України інформації про результати проведеного уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного 
	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;
Юридичне управління


	Щоквартально (до 25 числа місяця, наступного за звітним кварталом)

	30.06.2024
Частково виконано
	Інформація готується та буде надіслана у строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки. Термін виконання триває


	
	
	
	9.1.3 Запровадити щоквартальний аналіз причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих Головним управлінням. За результатами розробляти та затверджувати начальником Головного управління  заходи з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

	Юридичне управління

	Щоквартально

	30.06.2024
Виконано
	Впроваджено моніторинг. Протягом 6 місяців 2024 року Головному управлінню було повернуто 12 апеляційних скарг на рішення судів першої інстанції, у тому числі: 1 апеляційна скарга по справі щодо призначення пенсії на пільгових умовах, 1 - по справі щодо поновлення пенсії внутрішньо переміщеної особи, та 10 — по справам щодо призначення перерахунку та виплати пенсій військовослужбовцям. По усім 12 апеляційним скаргам причина повернення — несплата судового збору. Крім того, по зазначеним справам консультативно – дорадчою комісією щодо розгляду питань доцільності оскарження судових рішень, сплати судового збору за подання позовних заяв, апеляційних та касаційних скарг було вирішено недоцільним сплату судового збору за апеляційний розгляд справи 

	
	
	
	9.1.4 Забезпечено підготовку та надання до Пенсійного фонду України інформації про результати аналізу причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих Головним управлінням, та виконання заходів з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

	Юридичне управління

	Щоквартально (до 25 числа, наступного за звітним кварталом)

	30.06.2024
Частково виконано
	Інформація готується та буде надіслана у строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки. Термін виконання триває 

	5
	10.1
	Можливість задоволення приватного інтересу під час формування умов проведення конкурсу під конкретних осіб без установлення взаємозв’язку між кваліфікаційними вимогами та вимогами до професійної компетентності кандидатів на зайняття посад державної служби та посадовими обов’язками


	10.1.1 Встановлення контролю за розробленням пропозицій до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою управління персоналом та заступником начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків

	Управління по роботі з персоналом; керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління
	Постійно (після скасування воєнного стану в Україні)

	30.06.2024
Виконано
	Забезпечено визначення кваліфікаційних вимог в пропозиціях до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою управління персоналом та заступником  начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків 

	6
	10.2
	Можливість отримання та / або вимагання неправомірної вигоди під час прийняття на посади осіб у Головному управлінні в умовах воєнного стану в Україні


	10.2.1 Впровадження внутрішньої процедури погодження підрозділами по роботі з персоналом та з питань запобігання та виявлення корупції, а також заступником суб’єкта призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу Пенсійного фонду та його органів у форматі службової записки на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди з описом вимог до посади згідно із Законом України “Про державну службу” та відповідним досвідом (за потреби)

	Керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління; Управління по роботі з персоналом;
	До відновлення процедури конкурсного відбору відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від  25 березня 2016 року № 246 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”
	30.06.2024
Виконано
	Впроваджено внутрішню процедуру погодження  підрозділами по роботі з персоналом та з питань запобігання та виявлення корупції, а також заступником начальника Головного управління відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу Головного управління у форматі службової записки на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди з описом вимог до посади згідно із Законом України “Про державну службу” та відповідним досвідом. Призначення на посади державних службовців в Головному управлінні здійснювалось відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану» (із змінами) (призначено 11 державних службовців)

	7
	11.1
	Можливість задоволення приватного інтересу під час визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії “Б” та “В”, на відповідний період та результатів їх виконання 
	11.1.1 Проведення вибіркового моніторингу обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання

	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції
	щороку
	30.06.2024
Виконано
	Впроваджено моніторинг. Про результати вибіркового моніторингу за 2023 рік проінформовано начальника Головного управління (службова записка від  13.11.2023 № 266/14-16) 

	8
	12.1
	Можливість задоволення приватного інтересу під час внесення змін до структури та штатного розпису Головного управління
	12.1.1 Подання Головним управлінням пропозицій щодо змін до штатного розпису з обґрунтуванням та підтверджуючими документами (у разі наявності) стосовно причин та умов, що зумовили внесення змін
	Управління по роботі з персоналом

	Постійно

	30.06.2024
Виконано
	Подання пропозицій щодо змін до  штатного розпису здійснювалось з обґрунтуванням та підтверджуючими документами стосовно причин та умов, що зумовили внесення змін.
Обґрунтовані пропозиції № 1, № 2, та № 3 щодо змін штатного розпису Головного управління подано до Пенсійного фонду України на підставі:
    структури головних управлінь Пенсійного форду України  в областях та м. Києві, затвердженої Головою правління Пенсійного фонду України 21.07.2024 та 27.05.2024;
    вибуття працівника з території можливих бойових дій (постанова КМУ № 391 від 25.04.2023).
Пропозиції № 1 та № 2 затверджені Головою правління Пенсійного фонду України, пропозиції № 3 знаходяться на розгляді в Пенсійному фонді України

	9
	13.1
	Можливість порушення обмеження щодо запобігання конфлікту інтересів під час здійснення дисциплінарного провадження 
	13.1.1 Відеофіксація під час проведення засідань дисциплінарною комісією (за згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу)

	Дисциплінарна комісія Головного управління

	Постійно (під час проведення засідання)

	30.06.2024
Виконано
	Протягом звітного періоду засідань дисциплінарної комісії не проводилось


	10
	14.1
	Можливість необґрунтованого укладення договору про закупівлю без застосування відкритих торгів та / або електронного каталогу для закупівлі товару (з урахуванням пункту 13 Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 року № 1178) (далі – Особливості)
	14.1.1 Забезпечення належного обґрунтування закупівлі  товарів / робіт / послуг без застосування відкритих торгів та / або електронного каталогу для закупівлі товару,  зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі

	Уповноважені особи з питань публічних закупівель; керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління (ініціатори закупівлі)
	Перед здійсненням закупівлі

	30.06.2024
Виконано
	За І півріччя 2024 року договори про закупівлю товарів, робіт і послуг без застосування відкритих торгів та/або електронного каталогу для закупівлі товару відповідно до пункту 13 Особливостей не укладались. Всього 41 договір


	
	
	
	14.1.2 Використання аналітичних інструментів, з метою проведення дослідження наявності чи відсутності конкуренції на ринку (bi.prozorro.org, clarity-project.info або інші аналітичні інструменти)

	Уповноважені особи з питань публічних закупівель; керівники самостійних структурних підрозділів Головного управління (ініціатори закупівлі)
	Перед здійсненням закупівлі

	30.06.2024
Виконано
	У І півріччі 2024 року під час підготовки 41 проекту подання щодо закупівлі використовувались аналітичні інструменти YouControl, bi.prozorro.org та clarity-project.info з метою проведення дослідження наявності чи відсутності конкуренції на ринку
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	15.1
	Можливість отримання та / або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Головного управління під час надання в оренду, відчуження майна, яке перебуває на балансі Головного управління
	15.1.1 Впровадження моніторингу використання майна, яке перебуває на балансі Головного управління, надання його в оренду, відчуження


	Управління адміністративного забезпечення;  Фінансово-економічне управління
	Липень 2024 року,
грудень 2024 року, грудень 2025 року

	30.06.2024
Виконано
	Впроваджено моніторинг. Розроблено проєкт наказу Головного управління від 19.01.2024 № 11 «Про затвердження заходів, спрямованих на посилення контролю за зберіганням матеріальних цінностей», яким затверджено:
заходи, спрямовані на посилення контролю за зберіганням матеріальних цінностей з урахуванням дистанційної роботи та розгалуженості робочих місць працівників Головного управління (додаток 1);
форму журналу реєстрації договорів про повну індивідуальну матеріальну відповідальність (додаток 2);
форму журналу реєстрації договорів відповідального зберігання (додаток 3) для забезпечення обліку укладених договорів відповідального зберігання з головними управліннями, в яких організовано дистанційні робочі місця працівників Головного управління;
форму звіту щодо наявності та стану майна, переданого в користування працівникам Головного управління за дистанційними робочими місцями (додаток 4) для додаткового контролю за рухом матеріальних цінностей;
Порядок прийому-передачі матеріальних цінностей Головного управління під час дії воєнного стану в умовах розгалуженості дистанційних робочих місць (додаток 5). З метою формування у працівників бережливого та відповідального ставлення до майна Головного управління і вжиття заходів по запобіганню шкоді працівників ознайомлено із Пам’яткою щодо підстав та умов притягнення до матеріальної відповідальності, передбачених Кодексом законів про працю України, наведеною в додатку 6 до наказу від 19.01.2024 № 11. Станом на 01.07.2024 факти надання в оренду або відчуження майна, яке перебуває на балансі Головного управління, відсутні
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	15.2
	Можливість зловживання службовим становищем, отримання та / або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Головного управління під час підписання накладних на товари / актів виконаних робіт, послуг


	15.2.1 Забезпечення візування накладних на товари / актів виконаних робіт, послуг керівниками  зацікавлених самостійних структурних підрозділів Головного управління

	Управління адміністративного забезпечення;  Фінансово-економічне управління;
керівники самостійних структурних підрозділів Головного управлінню
	Під час прийняття товарів, робіт та послуг

	30.06.2024
Виконано
	Розроблено проєкт наказу Головного управління від 02.02.2022 № 89 «Про організацію бухгалтерського обліку», до якого за потреби вносяться зміни. Наказом затверджено Порядок організації бухгалтерського обліку в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Луганській області, відповідно до п. 1.6 якого визначено посадових осіб, яким надано право розпорядження рахунками, відкритими у банківських установах і в органах Державної казначейської служби України, та підписання первинних облікових документів, регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності, платіжних, розрахункових та інших розпорядчих документів. В додатку 4 затверджено перелік посад, які мають право одержувати та видавати товарно-матеріальні цінності, додатком 6 затверджено Графік документообігу первинних документів, яким визначено послідовність дій при проведенні закупівель, в тому числі зацікавлених самостійних структурних підрозділів Головного управління
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	15.3
	Можливість використання матеріальних ресурсів у приватних інтересах, прийняття необґрунтованого рішення про списання майна

	15.3.1 Впровадження Управлінням адміністративного забезпечення моніторингу використання та списання матеріальних цінностей.
15.3.2 Проведення Управлінням адміністративного забезпечення контрольних заходів щодо правомірності списання матеріальних цінностей, достовірності даних моніторингу

	Управління адміністративного забезпечення;  Фінансово-економічне управління
	Липень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

	30.06.2024
Виконано
	Розроблено проєкт наказу Головного управління від 10.06.2022 № 195 «Про створення на період дії воєнного стану в Україні комісії по прийняттю – передачі, списанню (ліквідації), модернізації, індексації, переоцінці матеріальних цінностей», до якого за потреби вносяться зміни. Відповідно до наказу створено на період дії воєнного стану в Україні: комісію по прийняттю – передачі, списанню (ліквідації), модернізації, індексації, переоцінці, а також по визначенню ліквідаційної вартості основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, а також по списанню малоцінних та швидкозношуваних предметів і грошових документів у національній валюті; комісію з прийому і списання (установлення) паливно-мастильних матеріалів та запасних частин для службового автотранспорту; комісію по складанню дефектного акту. Пунктами 6, 6.1, 7 та 8 Розділу 2 Порядку організації бухгалтерського обліку в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Луганській області, затвердженого наказом Головного управління від 02.02.2022 № 89 «Про організацію бухгалтерського обліку» (із змінами), визначено відповідно облік основних засобів та малоцінних необоротних матеріальних активів, організацію використання службових автомобілів, облік запасів та малоцінних швидкозношуваних предметів, позабалансовий облік
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