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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління 

Пенсійного фонду України в м. Києві
06.08.2018  № 422-к
Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору з питань запобігання та виявлення корупції управління внутрішнього

аудиту та фінансового контролю Головного управління Пенсійного фонду України в
м. Києві

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснення керівництво сектором, спрямування його діяльність, організація та забезпечення виконання функцій, покладених на сектор;
2) повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції за встановленими фактами неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій;
3) розроблення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням, здійснює контроль за їх проведенням, надання структурним підрозділам Головного управління, окремим працівникам роз’яснень щодо застосування антикорупційного законодавства;

4) вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, контроль дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності посадових осіб Головного управління, внесення начальнику Головного управління пропозиції щодо усунення таких ризиків;

5) здійснення організації проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, що претендують на зайняття в Головному управлінні посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто;

6) надання допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; розгляд у межах повноважень повідомлень щодо причетності працівників органу Фонду до вчинення корупційних правопорушень, ведення обліку фактів (подій), які мають ознаки корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;

7) взаємодія з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

8) перевірка факту подання декларацій; 
9) облік працівників Головного управління, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

10) повідомлення у письмовій формі керівника Головного управління та спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією порушень посадовими особами Головного управління;
11) проведення за дорученням начальника Головного управління аналізу проектів організаційно-розпорядчих документів, які розробляються Головним управлінням, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень;

12) забезпечення в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію і доступ до публічної інформації та захист персональних даних;
13) у межах своєї компетенції представлення в установленому порядку інтересів Головного управління Фонду;

14) розгляд та участь у розгляді звернень у межах своїх повноважень заяв та скарг, що надходять до Головного управління.

15) виконання інших завдань, визначених наказами Головного управління та дорученнями начальника Головного управління;

16) узагальнення, аналіз та підготовка керівництву Головного управління інформаційних та аналітичних матеріалів з питань, віднесених до компетенції управління, внесення пропозицій щодо удосконалення роботи.
17) визначення порядку роботи сектору, розподіл обов’язків між працівниками сектору, несення персональної відповідальності та звітування перед начальником управління про виконання покладених на сектор завдань, в межах компетенції підпис (візування) документів, що надаються начальнику Головного управління, його заступникам.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2018 рік – 5400 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24 “Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році”).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Подати наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Прийом документів здійснюється до 18:00 28.08.2018.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	03 09 2018 року о 10:00, м. Київ, вул. Бульварно-Кудрявська, 16

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шепель Вікторія Володимирівна
044 486 29 28

pfu.kadr@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра  (економічна, юридична або післядипломна освіта магістра державного управління за відповідною спеціалізацією)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності


	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Miсrosoft office, Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості
	1) вміння розподіляти роботу;

2) оперативність;
3) стресостійкість;

4) уміння працювати в команді;

5) організаторські здібності

	3
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) готовність допомогти;

3) дисциплінованість;

4) відповідальність; 

5) комунікабельність.

	Професійні знання


	1
	Знання законодавства
	Знання:

1)   Конституції України;

2)   Закону України “Про державну службу”;

3)   Закону України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)  Кодекс законів про працю України.

2)  Закон України “Про очищення влади”.

3) Закон України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”.

4)  Закон України “Про звернення громадян”.

5)  Закон України “Про доступ до публічної інформації”.

6)  Закон України “Про захист персональних даних”.

7) Нормативно-правові акти, які регулюють відносини, пов’язані з виконанням функцій структурного підрозділу.


